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1. общие положения
I-I- _{дггцкорр}пционная политика Муниципального автономного общеобразовательного

]чpЁЕ]ешlя "Средняя общеобразовательная шкоJIа Jф 2" городского округа закрытое
цПхЕЕшстратIlвно - территориальное образование город Межгорье Республики Башкортостан

щедl-г3етIет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и плероприя, ий,
щrрае]енньtх на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в

.щfтё]ьности МАОУ СОШ N9 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан (далее - МАОУ
СОШ ý 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан), закрепленных в настоящем
[Ioro;KeHltll об антикоррупционной политике МАОУ СОШ Jф 2 ЗАТО Межгорье Республики
ЬттгкЬртостан (далее * Положение).
.,]. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Федерального закона
;_- ]5.1].]008 }lЪ 273-ФЗ <О противодействии коррупции> (изменениями и лополнениями),
Фе:ерапьны\,l законом от 18 июля 2011 г. Jф 22З-ФЗ кО закупках товаров, работ, услуг
J:]е.lьны\II,1 видами юрилических лиц) (изменениями и дополнениями), Полоlttениепr о
]".lý.r-пке товаров, работ, услуг для нужд МАОУ СОШ N9 2 ЗАТО Мехсгорье Республики
Lзшкортостан.

1.З. I]елями антикоррупционной политики МАОУ СОШ Jф 2 ЗАТО Межгорье
Респl,б-lики Башкортостан являются:

обеспечение соответствия деятельности МАОУ СОШ J\Ъ 2 ЗАl'О Мсхсгсlрье
Респl'б-rики Башкортостан требованиям антикоррупционного законодательства,

\Iинимизация рисков вовлечения МАОУ СОШ J\b 2 ЗАТО Межгорье Респуб;тики
Башкортостан и его работников в коррупционную деятельность;

форллирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции
в \,1АОУ СОШ Ns 2 ЗАТО Меrкгорье Республики Башкортостан;

формирование у работников МАОУ СОШ J\Ъ 2 ЗАТО 'Межгорье Республики
Башкортостан нетерпимости к коррупционному поведению.

1.4. Задачами антикоррупционной политики МАОУ СОlШ j\Ъ 2 ЗАТО Межгорье
Респl,б-rики Башкортостан являются:

определение должностного лица, ответственного за профилактику коррупционIIьц и
itнbt\ правонарушений в МАОУ СОШ N9 2 ЗАТО Мех<горье Республики БаIпкортос,гаII и, I{

_]О.l;,кностных лиц МАОУ СОШ Jt 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан ,I,

r-trТВСТСТВеНных За РеаJIИЗацию аfIТиКОРРУПЦионных МеРОпри ятиЙ;
llнформирование работников МАОУ СОШ N9 2 ЗАТО Мех<горье Респуб;lики

Башкортостан о ,rop*ar"bn oM правовом обеспечении работы по предупреждению коррупции
ii ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

определение основных принципов работы по предупреждениIо коррупции в МАоУ
COiil -\9 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан,

разработка и реализация мер, направленных на профилактику и противодеЙствис-

_{.-:э}пцItIt в МАОУ СОШ ЛЬ 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан.
1,5. ,Щля целей настоящего Полохtения используются следующие основные понятиrI:
корр},пция злоупотребление служебньш поло)Itением, дача взятки, поJIучение

з]Е:к;i. з-lоупотребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иI{ое незаконriое
i:J]чr.lьзовзние физическим лицом своего должI{остного положения 1]опреки законныN,t

'5:ереса_\{ общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценtлостей, иноГо
ilч',tцества или услуг имущественного характера. иных имущественных прав для себя или
:fетыlх лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу, другим



фгзшческим лицам. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени
LTIi ts IlнTepecax юридического лица;

взятка - получение должностньIм лицом, иностранным должностным лицом либо
:о--:;i{ностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
:енег_ ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуr.
Iý{\1цественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе когда
взятка по указанию должностного лица передается иному физическому или юридичесF.,3му
-тlц}-) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых ил.{

-IIIц. ес--Iи такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лшIа
--lltбо ,ес-.Iи оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
l без:ействию), а равно за общее покровительство или попустительство по слуrкбе;

коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие
фr-нкшии в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущеrства, а
так;ке незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
Е}l\'ЩеСТВеННЫХ прав
(В To}l числе когда пО указаниЮ такогО лица имуществО передается ) или ycJIyI-;,1

Il\1\,щественного характера оказываются, или имущественные права предоставляются иFIому
физическому или юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интерссах
Jающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в слуrкебные
полномочия такого лица либо если оно в силу своего слуrкебного полоrttения может
способствовать указанным действиям (бездействию);

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государствегtгtой
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов месl1lого
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в
пределах их полномочий:

а) по предуrrреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранеЕию причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследоваIIию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений;

предупрея(дение коррупции - деятельность Учреждения, направленная на введеIIие
эjIементоВ корпоративноЙ культуры, организационной структуры, правиJI и проIIедур,
регламентированных внутренними ,нормативными документами И обеспечивающих
недопущение коррупционных правонарушений;

работник мАоУ соШ Ns 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан - физическое
.lllцо, вступившее в трудовые отношения с Учреждением;

контрагент МАоУ соШ J\ъ 2 зАто Мех<горье Республики Башкортостан - лIi](]ое

российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым Учре>ltдение
вст},пает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений,

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая и;lи
косвенная) работника мАоУ соШ ]ф 2 зАто Межгорье Республики Башкортостан влияет
I1-1И можеТ повлиятЬ на надлежащее, объективное и беспристрастное исполI{ение им
тр},довых (доллсностных) обязан.ностей;

личная заинтересованность - воз]ttожность получения доходов в виде денег, IilIого



!Lч.лестВа. в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатоR

зftа.]нснных работ или каких-либо выгод (преимуruеств) работником Учреltдения и (или)

_:._:\:ii. состоящими с ним в близком родстве или свойстве (родиrелями, супругами, детьми,

f:":ьяrttt. сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами

;зтеi-t i. гра;,{.lfанами или организациями, с которыми работник МдоУ соШ N9 2 ЗдТо

\1е;кгорье Республики Башкортостан и (или) JIица, состоящие с H]IM в близком родстве или

cBoI*tcTBe. связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями,

Z. область применения настоящего Положения и круг ЛИЦl на KoTopLIx

распространяется его действие
2.1. Настоящее Поло}кение распространяется на руководителя и работников M1lO}r

соШ Ns 2 ЗдТО Мехtгорье Республики Башкортостан вне зависимости от занимаемой

J,оjl,l(ности и выполняемых функций,
2.2. Нормы настоящего Пололtения могут распространяться на иных физичесttих и

(lrrи) юридических лиц, с которыми МдоУ соШ Ns 2 ЗдТО Межгорье Республики

Башкортостан вступает в договорные отношения, в случае, если это закреплено в

\t}.нI{ципальных контрактах (договорах), заключаемых мдоУ соШ Ns 2 ЗдТО Меrкгорье

Республики Башкортостан с такими лицами,

3. Основные принципы антикоррупционной ПОЛИТИКИ МАОУ СОШ ЛЪ 2 ЗАТО

Межгорье Республики Башкортостан,
Днтикоррупционная политика мдоУ соШ N9 2 здтО Межгорье Ресшублtlrки

Башкортостан основывается на следующих основных принципах:

а) принцип соответствия антикоррупционной политики мдоУ соШ N9 2 ЗдТО

Меrкгорье Республики Башкортостан законодательству Российской Федерации и

общепринятым нормам права.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Констит,уции

российской Федерации, законодательству о противодействии коррупции и иtIым

нормативным правовым актам Российской Федерации, действие которых распростраЕIяется

на Мдоу сош N9 2 ЗдТо Меrкгорье Республики Башкортостан;

б) принчип личного шримера руководства,

Ключевая роль руководителя мдоУ соШ N9 2 здтО Мехtгорье Республiлltи

Башкортостан в формировании купьтуры нетерпимости к коррупции и в создании

внутриорганизационной системы предупреждения коррупции в МАоУ соШ N9 2 ЗАТо

Межгорье Республики Башкортостан;

в) принчип вовлеченности работников,

Информированность работников МАОУ СОШ

Башкортостан о положениях антикоррупционного

активного участия в формировании и реализации

процедур;
г)принципсоразМерносТианТикоррУПционныхпроцеДУркоррУпционныМрИскаМ.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероят}IрOть

вовлечения руковоДителя мдоУ соШ Ns 2 ЗдТо Меrкгорье Республики Башкортос,iаtl,

работников МдоУ соШ ]\lb 2 здтО Меясгорье Республики Башкортостан в корруtIционную

.1еятельность, . осуществляется с учетом существующих в деятельности Учреrкдения

коррупционных рисков;
д) принцип эффективности антикоррупционных процедур,

J\b 2 ЗАТО Меrкгорье Республики

законодательства, обеспечение их

антикоррупционньж стандартов и



РеаЛИЗация антикоррупционных мероприятий в МАОУ СОШ ]ф 2 здто межгорr,е
Р*сп1б-lики Башкортостан простыми способами, имеющими низкую стоимостL и
:IэItносящими требуемый (лостаточный) результат;

е) принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для руководителя и работников Мдоу сош Jф 2 здто

\Iе;хгорье Республики Башкортостан вне зависимости от занимаемой доляtности, стажа
рзботЫ и иныХ условиЙ в случае совершения ими коррупционных правонарушений в сЁязи с
;iспо-lнением трудовых (дол>tсностных) обязанностей, а такrttе персональная ответственность
р}ководителя МАоУ соШ J\ъ 2 зАтО Меrкгорье Республики Башкортостан за реализацию
знтIIкоррупционной политики мАоУ соШ J\ъ 2 зАтО Межгорье Республики БашкортостаI];

ж) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Мдоу

соШ ]ф 2 зАТО Межгорье Республики Башкортостан антикоррупционных стандартах lt
процеJ},рах;

з) принцип постоянного контроJIя и регулярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

ентIlкоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. Щолжностные лица мАоУ соШ лЬ 2 зАтО Межгорье Республики

Башкортостан, ответственные за реализацию антикоррупционных мероприятий
4.1. Руководитель мАоУ соШ ль 2 зАТО Межгорье Республики Башкортостан

яв--Iяется ответственным за организациIо всех мероприятий, направлеItных на
пре_]},преждение коррупции в МАоУ соШ Ns 2 ЗАТо Меrкгорье Республики БашкортостеiI.

4.2. Руководитель мАоУ соШ Jф 2 зАТО Меlrсгорье Ресrrублики Баruкортосlан,
IlcxoJJI из стоящих перед мАоУ соШ Jф 2 зАТО Межгорье Республики БашкортостаII
за.-Iач, специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры мдоу
СоШ Ns 2 зАтО Межгорье Республики Башкортостан, назначает должностIлое JIицо,
r-lTBeTCTBeHHoe за профилактику коррупционных и иных правонарушений в МдоУ COIII N9 2
з-\то Межгорье Республики Башкортостан, и определяет должностныХ лиц МдоУ COIII N,.
] зАтО Межгорье РеспубликИ Башкортостан, ответственных за реализациIо
а.нтикоррупционных мероприятий.

4.3. К основныМ обязанностям доля<ностного лица, ответственного за профилактику
коррупционных и иных правонарУшений в МАоУ соШ J\ъ 2 зАтО Меrкгорье Республики
Башкортостан, относятся :

разработка проектов локальных нормативных актов, направленных на реализациlо
\{ер по предупреждениIо коррупции;

обеспечение соблюдения работниками мАоУ соШ Jф 2 зАтО Мех<горье Республики
ъешкортостан ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании
конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о
:]ротиводействии коррупции ;

принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих
3{r знlIкновению конфликта интересов;

обеспечение деятельности комиссии мАоУ соШ N9 2 ЗА'ГО Мехсгорье Респуб:lики
fuшкортостан а по соблюдению требований к служебному поведению работнико;з и
i хг\,-lированию конфли кта и нтересоц:

прием, регистрация и организация проверки сообщений о фактах обращения в целях



склонения работников МАоУ соШ Jф 2 зАТО Межгорье Республики Башкортостан к
совершению коррупционньIх правонарушений, а также о случаях совершения
коррупционных правонарушений работниками, контрагентами или иными лицами;

организация и проведение обучающих мероприятий по вопросам предупреждения
коррупции и индивиду€tльное консультирование работников;

организация и проведение оценки коррупционных рисков;
организация заполнения и рассмотрение (проверка) деклараций о конфликте

интересов;

ПОДГОТОВКа ПЛаНОВ И ОТЧетоВ по реализации мероприятий в сфере tIротиводействия
коррупции;

проведение совещаний, направленных на выявление и минимизацию коррупционных
рисков при осуществлении закупок;

формирование профилей работников, участвуIощих в закупочной деятельности. и
},частников закупок;

взаимодеЙствие с контроЛьно-надзорными и правоохранительllыми органами в
установленной сфере деятельности;

Другие обязанности в сфере противодействия коррупции
5. обязанности руководителя и работников МАоУ соШ лlь 2 здтО Межгорье

Республики Башкортостан по предупреждению коррупции
5.1. Граrкданин, поступающий на работу в МАоУ соLШ Nь 2 здТО Меrкгорье

Республики Башкортостан, обязан ознакомиться с настоящим Положением под подпись и
соблюдать его в процессе трудовой деятельности.

5.2. Соблюдение работником мАоУ соШ NЪ 2 зАтО Межгорье Республики
Башкортостан требований настоящего Положения учитывается при оценке деловых качес1в
работника, в том числе в случае перевода его на вышестоящую должность, при решеЕии
I-1ных кадровых вопросов.

5,3. РуководителЬ мАоУ соШ Jф 2 зАто Межгорье Республики БашкортостаIt I.1

работники мАоУ соШ J\ъ 2 зАто Межгорье Республики Башкортостан 
"rr" 

ruu"."мости о,г
должности и стажа работы в МАоУ соШ J\ъ 2 зАто Межгорье Республики Башкортостан в
связи с исполнением ими трудовых (должностных) обязанностей дол)кны:

руководствоваться требованиями настояlцего Положения и
соблюдать принципы антикоррупциQнной политики мАоу сош J\ъ 2
Республики Башкортостан ;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
правонарушений, в том числе в интересах или от имени мАоУ СоШ N9 2
Республики Башкортостан ;

воздерживаться от IIоведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в
том числе в интересах или от имени мАоУ соШ Jф 2 зАТО Межгорье Республики
Башкортостан.

5,4, Работник МАОу соШ Jф 2 зАТО Межгорье Республики Башкортостан вне
зависимости от должности и стa)ка работы в МАоУ соШ J\ъ 2 зАтО Мех<горье Республики
Башкортостан в связи с исполнением им трудовых (должностньrх) обязанностей обязан:

незамедлите-IIьно информировать прёдставителя нанимателя о фактах обращения в
целях склонения его к совершенIlю корр),пционных правонарушений;

неукоснительно
ЗАТО Меrкгорье

коррупционных
ЗАТО Межгоlэье

a



незамедлительно информировать представителя нанимателя о ставших известными
ему случаях совершения коррупционных правонарушений Другими работниками,
контрагентами Учреждения или иными лицами;

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта
интересов И урегулированию возникших случаев конфликта интересов, уведомлять
руководителя МАоУ соШ J\ъ 2 зАто Межгорье Республики Башкортостан о возникшем
конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

6. Перечень мероприятий по предупреil(дению коррупции, реализуемых МА,ОУ
соШ.]\lь 2 зАто Межгорье Республики Башкортостан

Напirавление

Разработка и внедрение положения о конфликте

Введение в договоры (контраiсты), ;-за"""rе с
хозяйственной деятельностью мдоу Сош Ла 2 здто
Межгорье Республики Башкортостан, полоrкений о
соблюдении антикоррупционных стандартсi]
(антикоррупционной оговорки)

Нормативное обеспечсiние,
закрепление стандартов
поведения и декларация
намерений

введение в должностные инструкции и трудовые
договоры (при отсутствии должностньIх инстрlкций)
работников МАоУ соШ }lb 2 зАтО Межгорье Республики
Башкортостан я антикоррупционньж положений, в том
числе обязанности по предотвратцению и урегулированию
конфликта интересов и ответственности за несоблюдение
требований по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов, а также иных обязанirостей, связанньж
с предупреждением коррупции

Разработка и
специttльных

введение Введение процедуры информирования рабо*--оl,l
МАОУ СОШ JФ 2 ЗАТО Межгорье Республики
Башкортостан я представителя нанимателя о фактах
обраlтIения в целях склонения его к совершению
коррупционных rIравонарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений

Введение процедуры информирования работником
МАОУ СОШ Jф 2 ЗАТО Межгорье Респуб;lики
Башкортостан представителя нанимателя о ставшей
известноli работнику мАоУ соШ ль 2 зАТО Merrc.opt,e
Республики Башкортостан я информации о слуLIаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работникаrrи МАоУ соШ N9 2 ЗАТО Мехсгорье Республики
Башкортостан. контрагентами мАоу сош N9 2 зАто
Межгорье Респr,б-цики Башкортостан или иными лицами и
поря.]ка расс\tотрения таких сообщений



Введение процедурь, ,"6орйфБuаrr*
МАОУ СОШ Jф 2 ЗАТО Межгорье
Башкортостан руководителя МАОУ СОШ

работниксм
Республики

Ns 2 ЗАТо
Межгорье Республики Башкортостан о возникновении
конфликта интересов И rrорядка урегулирования
выявленного конфликта интересов

Обучение
информирование

работников МАОУ СОШ
N9 2 ЗАТО Межгорье
Республики Баlпцбраостан

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работы

должностных лиц, ответственных за их реаJIизацию, определяется в llлане мероприятий
учреяtдения по противодействию коррупции, утверждаемом руководителем Учреждения.

7, Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с коI{трагсI'та}Iи
мАоУ соШ J\lъ 2 зАто Межгорье Республики БашкортостаII

, Работа по предуПреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами мдоу
СОШ Jф 2 ЗАТО МеrКГОРЬе РеСПУблики Башкортостан проводится в мдоу сош J\b 2 здто
межгорье Республики Башкортостан по iледующим направлениям:

а) установление И сохранение деловых (хозяйственньж) отношений с 1.еми
контрагенТами МАоУ соШ J\ъ 2 зАтО Межгорье РеспублиКи Башrкортос,t,ан, которые ведут
Jеловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной основе, заботятся о
собственной репутации, демонстрируIот подлержку высоким этическим стаFIдартам IIри
ведении хозяйственной деятеJIьности, реализуют собственные меры по протиI]одlействиtо
коррупции, Участвуют в коллективных антикоррупционных инициативах;

б) внедрение специальных процед},р проверки контрагентов мдоУ соШ J\Ъ 2 Зz\ТО
Межгорье Республики Башкортостан в це.-Iях с.нLIжения риска вовлечения Мдоу CotI] м 2зАто Межгорье Реёпублики Башкортостан в корр},пционную деятельность и иные
недобросовестные практики в xoJe oTнometllll-l с контраГt-нl'а\Ill Учреiкдения (сбор и аtlаJIиз

зАтО Межгорье Республики Башкортостан, сообщивших о
коррупционньж правонарушениях в деятельности мАоу
соШ J\ъ 2 зАтО Межгорье Республики Баlrlк9раgg1.,

Межгорье Республики Башкортостан поД подпись с
локальными нормативпыми актаI4и, регламентирующими
вогIросы противодействия коррупции в МАоу сош Jф 2
зАто Межгорье Республикц ýатпцбртостан, при приеме на
работу, а также при принятии локального нормативного акта

Проведение обучающих
противодействия коррупции

мероприятий

работников МАоУ соШ лъ 2 зАтО Межгорье Республики
Башкортостан по вопросаМ применения (соблrодения)
антикоррупционных стандартов и процедур, исполненriя
обязанностей

м 2 зАто Межгорье Республики Башкортостан отчетных
матери€lJIов о проводимой работе в сфере противодействия
коррупции и достигнутых результатах



находящихся в открытом доступе сведений о потенциальных контрагентах МАоу Colll Jt, 2

здтО Межгорье Республики Башкортостан: их репутации в деловых кругах, длительности

деятельности на рынке, участии в коррупционных скандалах и т,п.);

в) распространение на контрагентов мАоУ соШ Nъ 2 зАтО Мехсгорье Республики

Башкортостан применяемых в МАоУ соШ N9 2 ЗАТо Меrкгорье Республики БашкортостаIl

программ, политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на

противодействие коррупции;
г) включение в догоВоры (контракты), заключаеМые с контрагентами мАоУ COllI }li.

2 здтО Меrкгорье Республики Башкортостан, полоrкений о соблюдении антикоррупционных

стандарт'ов (антикоррупционной оговорки);

д) размещениё Ьа официальном сайте мдоУ соШ N9 2 ЗдТО Меrкгорье

Башкортостан (при наличии) информации о мерах по против'одействию

принимаемых в Учреждении.

8. Оценка коррупционных рисков
8.1,Целью оценки коррупционных рисков в деятельности Мдоу соШ N9 2 ЗдТо

Мех<горье Республики Башкортостан является определение конкретных процессов и видов

деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения

работниками Мдоу сош J\ъ 2 зАто Межгорье Республики Башкортостан коррупIIион}{ых

правонарУшений, как В целяХ получениЯ личноЙ выгоды, так И в целяХ получениЯ ВЫГОДТ,I

мАоу
8.2. Перечень долхtностей, замещение которых

включает в себя долп<ности:

руководителя МАОУ СОШ N9 2 ЗАТО Межгорье

заместителя руководителя МАОУ СОШ Jф

Баттrкортостан;

педагогического работника мАоУ соШ JЮ 2 зАтО Меrкгорье Республики

Башкортостан;
завхоза мдоУ соШ Ns 2 ЗдТО Меrкгорье Республики Башкортостан;

делопроизводителя мдоУ соШ Jф 2 зАто Меrкгорье Республики Башкортостан.

8.3. Карта коррупционных рисков, план мероприятий по минимизации

коррупционных рисков и перечень долrкностей, замещеЕие которых связано с

коррупционным риском, утверждаются приказом Учретrдения,

" 8.4. По результатам оцdнки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении

закупоК товаров, работ, услуг для обеспQчения муниципальных нужд, составляется карта

коррупционньIх рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения муниципальных нух(д, и план М9р, направленных на минимизациIо

коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения муниципаJIьных нухсд.

8.5, Карта коррупционных рисков, возникающих при осуtцествлении закупок товаров.

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, и план Мор, направленных на

минимизацию коррупционньIх рисков, возникающих при осуществлении закупок товароR,

работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, утверх(даются приказом Мдоу сош
Ns 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан.

9. днтикоррупционное просвещение работrrикоВ мАоУ Cottl М 2 зАт()

Межгорье Республlrки Башкортостан.

Республики
коррупции,

связано с коррупционным риском,

Республики Башкортостан ;

2 ЗАТО Межгорье Республики

-,



9.1. АнтикоррупционЕое просвещеЕие работников МАоУ соШ м 2 здтО Межгорье
Республики Башкортостан осуществляется в цеJUIх формирования антикоррупционного
мировоззрения, нетерпимости к коррупционному поведению, повышеЕия уровня
правосознания И правовой культуры работников Учреждения на плановой основе
посредством антикоррупциоЕного образования) и антикоррупционного консультирования

9.2. Антикоррупционное образование работников МАоУ соШ }lъ 2 здтО МежгсJрье
Республики Башкортостан осуществляется за счет мдоУ соШ Jф 2 здТО Межгорье
Республикц ýаrпlортостан в форме:

обучения должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и
иньD( правонаруIпений в Учреждении, и должностньIх лиц МдоУ СоШ Jt 2 ЗдТо
Межгорье РеспублиКи БашкоРтостан, ответственных за реализацию антикоррупциоfrных
мероприятий, по програп,rмам дополнительного профессионального образования;

обу"rающих мероприятиЙ с работниками мАоУ соШ М 2 здто Межгорье
Республики Башкортостан в виде семинаров, тестирования и др.

9.з. АнтикоррУпционное консультИрование осуществЛяетсЯ в индивидуальчом
порядке должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных
правонарушениЙ в МАОУ СОШ М 2 ЗАТО Межгорье Республики Баптцбрl9glзц.
консультирование по частным вопросам противодействия коррупции, в том числе по
ВОПРОСаП,I урегулирования конфликта интересов, проводится в конфиденциальном порядке.

10. Вrrутренний контроль и аудит
10.1. Система внутреннего контроля и аудита мАоу сош J\ъ 2

Республики Башкортостан способствует профилактике и выявлениIо
ЗАТО Меrкгорье
корруIIционных

правонарушений в деятельности Учреждения.
l0,2. Задачами внутреннего контроля И аудита в целях реализации мер

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверIJости
бухгалтерской отчетности мАоУ соШ J\ъ 2 зАто Межгорье Республики Башкортост;а I-1

обеспечение соответствия деятельности МдоУ соШ J\ъ 2 здТО Межгорье Республики
Башкортостан требованиям нормативных правовых актов и локаJIьных нормативI]ых aцTol]
МАОУ СОШ J\Ъ 2 ЗАТО Меясгорье Республики Башкортостан.

10.3. Щля реализации мер предупре}кдения коррупции в Учреждении осушествлrIются
следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:

проверка соблюденИя различнЫх организационныХ процедуР и правиЛ ЩеЯТОЛIrНОСТИ,
которые значимы с точки зрения работы'по предупреr(дению коррупции;

контроль документирования операций хозяйственной деятельности мдоу сош лъ 2
ЗАТО Мея<горье Республики Башкортостан;

проверка экономической обоснованности осуtцествляемых операций в сф.'.рах
коррупционного риска,

10.4. Проверка соблюдения организационных процедур и правил деятельFIости,
значимых с точки зрения работы по предупреждению коррупции, охватывает как
специальные антикоррупционные правила и процедуры, перечисленные в разделе 6
настоящего Полоrкения, так и иные правила и процедуры, представленные в Кодексе этики и
слух<ебного поведения работников МАоУ соШ Jф 2 зАтО Меrкгорье Республики
Башкортостан.

10.5. Контроль док}iментирования оп9раций хозяйственной деятельности мдоу
сош JФ 2 зАто Межгорье Республики Башкортостан прежде всего связан с обязаrtIrостыо

о



ВеДения МКУ ЦБ ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан, направлен на предупреждение
и выявление соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности,
иСпользование поддельньж докумеЕтов, запись несуществующих расходов, отсутствие
первичных учетных документов, исправления в документах и отчетности, уничто}кение
докумеFIтов и отчетности ранее установJIенного срока и т.д.

l0.6. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах
коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подаркаN{и,
представительских расходов, вознаграждений с учетом обстоятельств индикатсров
неправомерных действий :

оплаfа услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
ПРеДОСТаВЛеНИе'ПОДаРКОВ, ОПЛаТа тРанСпор'tных, развлекательных усJIуГ, l]ыдаLIа на

льгОтных условиях заЙмов, предоставление иных ценностеЙ или благ рабо,гникам
Учреждения, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

закупки по ценам, значительно отличающимся от рыночных цен;
сомнительные платежи наличными денежными средствами.
11. Сотрупничество с органами, уполномоченными на осущестl}JIеIIие

государственного контроля (налзора), и rIравоохранительнt,Iми органами в сфере
lIротиводействия коррупции

1 1.1 . МАОУ СОШ Ns 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан принимает на себя
обязательство сообщать в правоохранительные органы обо всех случаях совершения
коррупционньIх правонарушений, о которых МАОУ СОШ N9 2 ЗАТО Межгорье Республики
Башкортостан стаJIо известно.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях соверI]Iения
коррупционных правонарушений, о которых стало известно МАОУ СОШ ЛЪ 2 ЗАТО
\1ежгорье Республики Башкортостан, закрепляется за должностным лицом МАОУ СОШ М 2
ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан, ответственным за профилактику
коррупционньгх и иных правонарушений в МАОУ СОШ ЛЬ 2 ЗАТО Межгорье Республики
Башкортостан.

1 1.2. МАОУ СОШ ЛЬ 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан принимает на себя
обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников Учре>ttдения.

сообщивших в органы, уполномоченные на осуtцествJIение государстI]енного контроля
(налзора) и правоохранительные органы, о ставшей им известной в ходе выполнения
трудовых (долrкностных) обяiанностеЙ информации о подготовке к совершению или
совершении коррупционного правонарушения.

l1.3. Сотрулничество с органами, уполномоченными на осуществление
государственного контроля (налзора), и правоохранительными органами осушествляетсrI ]]

форме:
оказания содействия уполFIомоченным представителям органов государственlIого

контроля (надзора) и правоохранительных органов при проведении ими KoHTpoJlbHo-

надзорньгх мероприятий в МАОУ СОШ NЬ 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан по
вопросам противодействия коррупции;

Оказания содеЙствия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении " мероприятий по пресечению или расследованию коррупLIиоI{IIь]х

правонарушений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
11.4. Руководитель МАОУ СОШ J\Ъ 2 ЗАТО Межгорье Респl,б.rtлкl.t Башкортос,гаiI ll



РабОТНИКИ МАОУ СОШ М 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан оказывают
ПОДДержку правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции.
ПРеДПРИниМают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
ОРГаНы ДОкУМентов и информации, содер}каIцих данные о коррупционных правонарушениях.

11,5. РУкоВодитель МАОУ СОШ JФ 2 ЗАТО Меrкгорье Республики Башкортостан и

РабОТНИКИ МАОУ СОШ }lb 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан не должны
ДОпУскатЬ вмешательства в деятельность должностньIх лиц органов, уполномоченных на
осУществление государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов,

12. Ответственность за несоблюдение требований Положения и нарушецие
антиКоррупционного закоЕодательства

12.1. Все'работники МАОУ СОШ j\Ъ

закрепленные в нем rrринципы и требования.
|2.2. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного

Законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотреIлным
законодательством Российской Федерации, за искJIючением случаев, установленных
федеральными законами.

13. ЗаключительItые положения
13.1. МАОУ СОШ J\lЪ 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортостан осуществJIяеl,

РегУлярныЙ мониторинг эффективности реализации антикоррупционной политики
Учреждения.

l 2 ЗАТО Межгорье Республики Башкортос,ган
Положением и неукоснительно соблюдать
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